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50%
継続
勤務
年数

6.7年 4.7年 0% 0%
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該当なし 0ｈ 13.86% 0% 0% 0% 0% 0% 1
採用
なし

＋689円

(1)(2)は令和4年度任用に関
する情報
(6)(7)(8)(10)(13)は令和4年度
(3)(4)(5)(11)(12(14))は令和5
年３月末日時点の情報

※(9)は未公表
※(10)は繰越日数を含む取得
率

令和
5年
7月

※1 本組合は、常勤職員３名が圏域構成１市５町から派遣されている。
本組合が直接雇用しているのは、パートタイム会計年度任用職員のみとなる。

※２ パートタイム会計年度任用職員については、
　週２９時間勤務：女性５名→基本給報同額
　時給（週２０時間未満）：男性５名→時間給額同額
となっており、男女間の給与差を比較することができない。

備考
（データの時点、定義以外の
数値を掲載した場合の数値の
定義、その他注記。）

公表
年月

(14)女性
職員の
給与（対
男性職
員：時給
換算）
※２

女性活躍推進法第19条第6項に基づく特定事業主行動計画の実施状況の公表及び同法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

(4)継続勤務年数(年)/
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女性割合(%)
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者の女性
割合(%)

(3)職員
の女性
割合(%)

(7)男性
の配偶
者出産
休暇等
取得率
(%)

(8)超過
勤務の
状況(月
平均時
間)

(9)超過
勤務の
状況(月
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