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 労働関係ホットニュース 

賃上げ＋ 設備投資活用のポイント

賃金引き上げの支援策

事業主の皆さまへ

～「賃上げ」支援助成金パッケージのご案内～

業務改善助成金

賃上げコース区分 助成上限額

5 0円コース 3 0～ 1 3 0万円

7 0円コース 4 0～ 3 0 0万円

9 0円コース 9 0～ 6 0 0万円

非正規雇用労働者の賃上げ活用のポイント

• 賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資す
る計画の作成が必要

• 中小企業が利用可能
• 助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者
数等によって決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）
非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％ 以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成します。
パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、1 0人の有期雇用労働者の賃金引き上げを実施した

場合、6 5 万円が支給されます。
活用例

非正規雇用労働者の
賃上げ率の区分

助成額
（１人当たり）

３％ 以上4％ 未満の場合 ４万円( 2 . 6万円)

4％ 以上5％ 未満の場合 5 万円( 3 . 3万円)

5％ 以上6％ 未満の場合 6 . 5万円( 4 . 3万円)

6％ 以上の場合 7 万円( 4 . 6万円)

• 賃金規定等の増額改定に関するキャリアアッ
プ計画の作成が必要

• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃
金規定等を改定する必要あり

• 改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給
制度を新たに規定した場合は助成額を加算

(※ ) 括弧内の金額は、大企業の場合の助成額。１ 年度１ 事業所あたりの支給申請上限人数は1 0 0 人。

労働時間削減等の取組
（賃上げ・ 割増賃金率）＋ 設備投資等活用のポイントコース区分

助成上限額

基本部分
加 算

賃上げ 割増賃金率

業種別課題
対応コース （※１）

25～550 万円

６～３６０
万円（※２）

２５～100
万円

労働時間短縮・
年休促進支援コース

25～200 万円

勤務間インターバル
導入コース

50～1５０ 万円

• 労働時間削減等の取組計画の作成が必要
• 中小企業や中小企業が属する団体が利用可能
• 助成額は、成果目標の達成、賃金の引き上げ額、
賃金を引き上げた労働者数等により決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

（※ １） 建設業の場合
(※ ２) 常時使用する労働者数が１ ０人以上3 0 人以下の場合は、５ ％ 以上の賃上げに係る加算額は２倍になります。また、

常時使用する労働者数が１ ０ 人未満の場合は、５ ％ 以上の賃上げに係る加算額は2 . 5 倍になります。
（※ ３） 別途団体向けのコースあり。

働き方改革推進支援助成金
労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン
サルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

建設業の事業場が設備投資等を実施して、3 6 協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限を

引き下げた場合等に、設備投資等にかかった費用に対し最大2 5～ 5 5 0万円が助成されます。
活用例

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業等に、その費用の一部を助成します。
中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。
※ 申請前の賃金引き上げ、交付決定前の設備投資は対象となりません。

事業場内最低賃金労働者3 人の時給を7 0 円引き上げた場合、設備投資にかかった費用に対し

最大1 0 ０万円が助成されます。
活用例
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 労働関係ホットニュース 

区分 助成額・助成率（※ １・２）

①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

5 0 万円 （ 4 0万円）

④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

2 5 万円 （ 2 0万円）

⑥作業負担を
軽減する機器等

導入経費の6 2 . 5％又は７５％
（50％）

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げを行った場合、最大3 ２ 5万

円が支給されます。
活用例

（ Ｒ ８ ．４ ）

支援策の詳細はHPをチェック

• 雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する
機器の導入計画の作成、実施後の離職率の低下

が必要

• 原則、中小企業、大企業どちらも利用可能(※)

• 助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定
• 対象労働者の賃上げで、助成額を加算

(※)  賃金規定制度は中小企業のみ利用可能

(※ １ ) 括弧内の金額は、賃上げを行った場合以外の助成額又は助成率。

（※ ２） ①～ ⑤ を複数導入した場合の上限額は1 0 0 万円（ 8 0 万円） 。⑥ を導入した場合の上限額は2 2 5 万円（ 1 5 0 万円） 。

雇用管理改善の取り組み
（賃上げ加算）

活用のポイント

職業訓練＋ 経費助成等
（訓練終了後の賃上げ等加算）

活用のポイント区分（※） 賃上げした場合の助成率・額

①賃金助成額
労働者1人１時間あたり

５００円・1 0 0 0円

②経費助成率
訓練経費の45％～100％
※制度導入に係る助成の場合は、

2４万円・3 6万円

③ＯＪＴ実施助成額
1人１コースあたり

1 2万円～２５万円

• 職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働局
への提出が必要。計画に沿って訓練を実施した後
、申請

• 1 0時間以上のOFF-JTによる訓練等が対象
• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 助成額は、訓練内容、企業規模により決定

（※３） 訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

人材確保のために雇用管理制度（ 賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、職場活性化制度、健康

づくり制度） の導入や雇用環境の整備（ 従業員の作業負担を軽減する機器等の導入） により、離職率
低下を実現した事業主に対して助成します。

人材開発支援助成金
職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練
経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

活用例 中小企業事業主が、正規雇用労働者1人につき、1 0時間の訓練（※１）（訓練経費1 0万円）を受講させ、
訓練終了後、訓練受講者の賃上げ（※２）を行った場合、7万円が支給されます。

（※１） 人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
（※２） ５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

より高い処遇への労働移動等への支援

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

• 雇入れ支援コース： 事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期に無期雇用で雇入

れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

• 中途採用拡大コース： 中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を一定以上拡大させ、雇

い入れた中途採用者について、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）

• 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し５ ％ 以上増加させた場合

に、出向元・出向先双方の事業主に対して助成（ 上限額8 , 8 7 0 円／ １ 人１ 日あたり（ １事業主あたり1 ,

0 0 0 万円）） します。

岡山労働局HP

「賃上げ」支援助成金パッケージ

h t t ps : // js i t e . mh l w . go . j p/ o ka ya ma- ro u do u k y o ku /  
hou re i _ se ido _ t e t suzuk i/ kakushu _ jose i k i n . h tml
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 労働関係ホットニュース 

厚生労働省岡山労働局委託事業 若年者地域連携事業 事務局

TEL.086-236-1616 岡山若年者地域連携 検 索

ももっち うらっち

©岡山県「ももっち•うらっち」

お問い

合わせ先

おかやま新卒者等★材確保推進本部 ［岡山労働局・公共職業安定所、岡山県、岡山県教育委員会、岡山県中小企業団体中央会他］主催

就活
フェス

おかやま

参加
無料

事前・当㒣

申込
どちらも可

入退場

储由

⟥学等就職映接会
in岡山総合グラウンド体育館

WED

水
: ～1330 16:00時

間

来場者受付 13：00～7.82026年
［令和８年］

運行時間や乗車場所は
問い合わせサイトへ

岡山駅西口より

送迎バス
（ユースエール号）を運行

無料

県内
企業

参加企業一覧は次のサイトから確認可能（５月下旬掲載予定）

約150社参加

携行品

筆記用具、応募票（履歴書不要）
※予約不要ですが、事前に入力してお申し込みいただくと当日の受付がスムーズです。
※応募票は岡山若年者地域連携ホームページ（下部参照）からダウンロードもできます。

場 所

シゲトーアリーナ岡山
岡山県総合グラウンド体育館
〒700-0012 岡山市北区いずみ町 2‒1‒3

●移動時間なしで多くの企業の話が聞ける

参加対象

●令和9年3月大学、短大、高専、専修学校等卒業予定の方
●令和6年3月以降大学、短大、高専、専修学校等を卒業し
求職活動を継続している方

●概ね35歳未満の若年者

R180

R53
岡山県

シゲトーアリーナ岡山

就実高

総合グラウンド リーセント
カルチャーホテル

岡山済生会
総合病院

山陽新幹線

旭
川

ノートルダム
清心女子大

岡山工高

岡山済生会
外来センター病院

ANAクラウンプラザ
ホテル岡山

N

★

●仕事内容、質問等を気軽に聞ける

内 容

▼参加企業との就職面接会
（13:30～16：00）

●その場で面接を受けられる

▼ハローワークなどの
職業相談

コーナーあり
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令和８年度 職業訓練生の入校状況 

                             令和８年度入校状況 

北部高等技術専門校及び美作校の令和８年

度の入校式を、４月８日（水）に行いました。 

希望する職業に必要な専門技術と知識を習

得するため、それぞれの訓練科で新しい一歩

を踏み出しました。 

 

 

 

 

 

 

 

在職者訓練（第二種・第一種電気工事士講習会）を実施します 

 北部高等技術専門校では、在職労働者のスキルアップを目的とした訓練講座を開講します。今年度も電気工事
士（第二種・第一種）受験のための事前講習会を企画しました。実務未経験者についても基礎から丁寧にご指導
いたします。資格取得を目指す在職者の方、奮ってご応募ください。 

実施コース一覧（２日または３日間の開講となります） 

コース 実施予定日 申込期間 定員 使用テキスト 

第二種 

電気工事士 

学科

実技 

複線図の基礎講習 

及び実技講習 

6 月 27 日(土) 
7 月 4 日(土) 
7 月 5 日(日) 

5 月 18 日(月)～6月 3日(水) 10 名 2026 年版第二種電気工 

事士技能試験公表問題 

の合格解答（オーム社） 
実技 実技講習のみ 

7 月  4 日(土) 
7 月  5 日(日) 

5 月 18 日(月)～6月 3日(水) 10 名 

第一種 

電気工事士 

学科 9 月 26 日(土)、9月 27 日(日) 8 月 14 日(金)～8月 28 日(金) 20 名 

2026 年版第一種電気工

事士学科試験完全解答

（オーム社） 

実技 11 月 14 日(土)、11 月 15 日(日) 10月 2日(金)～10月 16日(金) 20 名 

2026 年版第一種電気工 

事士技能試験公表問題の

合格解答（オーム社） 

☆ 受講料：２日間コース：3,７８0 円 
３日間コース：５,４00 円 

☆ 第二種電気工事士の実技は、複線図の基礎講習を加えた３日コースまたは、実技講習のみの２日コースいずれかを
選択できます。 

☆ 申込みについては、専門校にある所定の申込書（専門校ホームページよりダウンロードができます）に 

必要事項を記入の上、専門校へ持参もしくは郵送（締切日必着）してください。 

☆ 応募者多数の場合は抽選となります。また、応募状況等により中止する場合もあります。 

詳しくはお問合せください。 

校 

名 

訓 練 科 名 

訓
練
時
間 

定 

員 

（
女
性
） 

入
校
者
数 

北
部
高
等
技
術
専
門
校 

電気設備科 １年 20 11(0) 

木造建築・再生科 １年 10 5(1) 

木工・デザイン科 １年 10 9(4) 

建物設備サービス科（前期） ６月 10 5(0) 

ケアサービス科（前期） ６月 20 9(8) 

美
作
校 

自動車整備工学科 ３年 20 11(1) 

総合実務科 １年 10 6(2) 

合  計 100 56(16) 

岡 山 県 立 北 部 高 等 技 術 専 門 校 
津山市川崎 953  TEL（0868）26-1125  http//www.pref.okayama.jp/soshiki/200/ 

事業主の皆様へ 

多くの訓練生が、地元企業への就職を熱望

しています。一人でも多くの修了生が地元

で活躍できるよう、求人情報の提供や採用

への温かいご理解・ご協力をお願い申し上

げます。 ※（ ）内の数字は女性で内数 

※必要なテキスト、工具、材料は持参していただきます。（詳細は別途案内いたします） 
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就職に関する疑問や悩みは 

「ジョブカフェおかやま（おかやま若者就職支援センター）」へ 

ご相談ください！ 

 ■問い合わせ先  岡山県労働雇用政策課   TEL086-226-7386  

 令和８年６月から７月にかけて、県下全域で「労使関係総合調査」を実施します。 

 この調査は次の２つの調査からなり、労使関係の実態等を把握し、労働行政の基礎資料とする

ことを目的として毎年実施しています。  

〇労働組合基礎調査 
  労働組合数、労働組合員数、加盟組織系統等の状況を調査。すべての労働組合を対象とし 

 ています。 
〇労使間の交渉等に関する実態調査 

  労働環境が変化する中での労働組合と使用者の間で行われる団体交渉、労働争議及び労働 

 協約の締結等の実態を明らかにすることを目的とする調査。一定の方法により抽出した労働 

 組合を対象としています。 

県から各労働組合にお尋ねしますので、ご協力をお願いします。    厚生労働省・岡山県 

 ジョブカフェおかやま（おかやま若者就職支援センター）津山相談室では、正規雇用を

めざす概ね５０歳までの方を対象に、就職活動の悩みについて、キャリアカウンセラーに

よるマンツーマンでのカウンセリングを行っています。 

 就職相談、面接の練習、応募書類（自己PR、志望動機など）の作成アドバイスなど、

すべて無料でご利用できますので、お気軽にご相談ください。 

 

＜おかやま若者就職支援センター津山相談室＞ 

 場所：津山圏域雇用労働センター１階 

   （津山市山下９２－１） 

 ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ受付：月～金曜日9：00～16：00 

    （土・日・祝日・年末年始は休み） 

 電話番号：０８６８－２３－０８５０ 

●お問合せ先 

  おかやま若者就職支援センター   電話：０８６－２３６－１５１５ 

  おかやま若者就職支援センター 津山相談室   電話：０８６８－２３－０８５０ 

●ジョブカフェおかやまホームページ 

  ＵＲＬ：https://www.y-workokayama.jp/ 
ホームページはこちらから 
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  一 般 求 職 者 情 報 
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※上記の日程・内容は予定であり変更する場合があります。

詳しくは各実行委員会事務局にお問い合わせください。

津山のお出かけ情報は

「津山観光ＷＥＢ」をご覧ください。
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かがみのオープンガーデン2026 

中国地方最大級のニッコウキスゲ約18,000株が恩原高原に咲き誇る！ 

地元鏡野町上齋原のテイクアウトグルメも週末の限定日に販売予定♪ 

開催日時 令和８年６月６日（土）～ ２８日（日） ９：００～１６：００ 

  

開催場所  恩原高原スキー場 クリスタルパレス（恩原キスゲガーデン） 

          （岡山県苫田郡鏡野町上齋原2037） 

 

開催内容 オープンガーデン 期間中の9:30～16:00（入場無料） 

      ガーデンカフェ  週末限定日の10:30～14:00 

2026奥津湖みずのフェスティバル 

奥津湖でのカヤックやＳＵＰがお得に体験できる限定イベント！ 

また、水でっぽうや巡視船体験など、水にまつわる楽しみが盛りだくさんの１日♪ 

開催日時 令和８年７月１９日（日）１０：００～１６：３０ 

  

開催場所  奥津湖バドリングフィールド 

          （岡山県苫田郡鏡野町河内60-8） 

 

開催内容 カヤック＆SUP特別体験【特別価格1,000円/回（３０分）】10:00～16:30 

          水でっぽう射的    【参加費150円/回】10:00～12:00 

     水でっぽう合戦    【参加費3,000円/組（1組3名）】13:00～14:00 

     奥津湖巡視船体験会   【参加費無料/各回4名】10:00～15:30 

お申込み・お問合せ （一社）鏡野観光局 TEL 0868-52-9100 FAX 0868-52-9101 
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義 町 奈 

三 橋
みつはし

直人
な お と

 写真展 「神の住む山 大台ヶ原
おおだいがはら

」 
■会  期：２０２６年４月１８日（土）～６月２１日（日） 

■開館時間：午前９時３０分～午後５時（入館は４時３０分まで） 

■休 館 日：月曜日、祝日の翌日 

■入 館 料：一般・大学生２００円（高校生以下・７５歳以上は無料） 

※常設との共通の場合は通常料金７００円で企画展もご覧頂けます。 

■場   所：奈義町現代美術館ギャラリー（岡山県勝田郡奈義町豊沢 441） 

■主  催：奈義町現代美術館 

■後  援：近畿地方環境事務所、奈良県吉野郡上北山村 

 

奈義町現代美術館は企画展『三橋直人写真展 神の住む山 大台ヶ原』を開催します。 

三橋直人は 2020 年に吉野熊野国立公園大台ヶ原山に出会って以来その存在感に魅了され、当時住んでいた大阪

から奈良へ移住し、大台ヶ原を撮り続けている写真家です。大台ヶ原に出会って以降、入山シーズン（4 月下旬

から 11 月末まで）になると週 1回以上は入山し、現在までに大台ヶ原の様々な表情を 10 万枚程度撮影していま

す。 

三橋は山に入り、山で時間を過ごし、カメラを通して大台ヶ原を見つめることで、「美しい」以上の複雑な表情が

入り組んで存在していることに気づきます。大台ヶ原と向き合い、「撮る」という行為は、自身が抱える孤独とも

つながっているのかもしれないと、近年ではそのようにも感じるようになりました。 

本展は、三橋が大台ヶ原にここまで惹かれる理由を知る軌跡のような写真展でもあります。ぜひお楽しみくださ

い。 

 

※学芸員によるギャラリー・トーク（会期中随時） 

ご希望の方に学芸員が作品解説をいたします。尚、学芸員不在の場合もありますのでご了承下さい。 

■主催・問合先：奈義町現代美術館 学芸図書課  

〒708-1323 岡山県勝田郡奈義町豊沢４４１ 

     Tel.0868-36-5811／Fax.0868-36-5855 

       e-mail:nagimoca@town.nagi.lg.jp  

   http://www.town.nagi.okayama.jp/moca/ 

     奈義町現代美術館公式フェイスブック 

ナギモカHP ナギモカインスタグラム 
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     「久米南町」  ×  「山陽学園大学」  ×  「蒜山ミルキー(株)」 

 

 

 

 

 

地元が誇る香り高いゆず

（木頭柚子）を贅沢に使

用。封を開けた瞬間、爽

やかな柚子の香りが広が

ります。 

 

ゆず特有の苦みを抑え、

お子様でもおいしく食べ

られるよう、ピールサイ

ズを 0.1mm 単位で調整。

絶妙な柚子の触感をお楽

しみください。 

蒜山ミルキー熟練の職人

技と学生の熱意が融合。

「フードマッチングフェ

ア 2025（主催:（公財）岡山県

産業振興財団）」で特別賞を

受賞しました。 

町内出身の学生が投げかけられたその悔しい一言をきっかけに、「山陽学園大学地域マ

ネジメント学部」と「久米南町」、さらには学生の熱い思いに応えてくれた「蒜山ミルキ

ー株式会社」とのコラボにより完成した「おかやまプレミアムショコラ柚子」。 

学生たちの地元愛が生んだ、奇跡の柚子ショコラが、「道の駅くめなん」にて限定販売

されています。この機会にぜひお立ち寄りください。 

 
道の駅くめなん（久米南町下二ケ 1367－1 TEL:086-728-3553） 

 くめなんショップ 10：00～17：00（3 月～11 月） 

 くめなん食堂   11：00～15：00（ラストオーダ―14:30） 
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咲 町 美 



 〒708-0022  

 津山市山下92-1 (津山圏域雇用労働ｾﾝﾀｰ内) 

 TEL0868-24-3633 FAX0868-22-9647  

  http://www.koyou.or.jp 

    E-mail:koyou@tvt.ne.jp 

構成市町（津山市・鏡野町・勝央町・奈義町・久米南町・美咲町） 

 編集・発行 津山広域事務組合 

 ●発行エリア 岡山県北地域（美作県民局管内）の事業所（約３,０００社） 
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会員募集 津山圏域勤労者互助会 

■  

会 費：５００円（１人／月額） 

入会金：１００円（１人） 
※会費が事業主負担の場合、損金または必

要経費として取り扱うことができます。 

〇永年勤続祝金・結婚・出産などの慶弔給付 

〇各種チケットの割引斡旋 

〇保養・宿泊施設の利用の割引 

〇健康増進助成（健康診断・インフルエンザ等予防接種）等 

○ミールエイド飲食助成 

○講座等受講料助成 

加入条件 

①津山圏域内の中小規模（300人を超えない）事業所の事業主及び従業員 

②圏域内居住者で津山圏域外の中小規模事業所に勤務する勤労者 

※津山圏域（津山市・鏡野町・勝央町・奈義町・久米南町・美咲町） 

 津山圏域勤労者互助会では、津山圏域（津山市・鏡野町・勝央町・奈義町・久米南町・美咲

町）の中小企業を対象に、福利厚生の増進を目的として、職場環境作りを支援しています。 

ご利用ください 津山圏域雇用労働センターの会議室(Wi-Fi利用可能) 
津山圏域雇用労働センターでは、会議室を貸し出しています。職場の研修や催しなど、ご利用ください。 

 ■開館時間   午前９時～午後９時 

 ■休 館 日    年末年始（１２月２８日～１月４日） 

 ■申込方法   ・津山圏域雇用労働センターに直接お申し込みください。 

                       ・申請書はホームページからダウンロードすることもできます。 

                       ・会議室の空き状況は電話でお問合せください。 

利用料金一覧        

室     名 収  容  人  員 
利用料    

（１時間につき） 
冷暖房料 

第１会議室 ２４人   ６６０円 

各室とも本表

利用料の5割

に相当する額 

中会議室 ３６人   １，１００円 

大ホール 

全室 <全室利用の時>  椅子３００人   ２，６４０円 

南側半室    長机２人掛８０人   １，９８０円 

北側半室 <半室利用の時>   長机２人掛 ４０人   １，６５０円 

第２会議室 ２４人   ６６０円 

特  別  室 ２４人   １，３２０円 

和室（10畳2間） ３０人   ５５０円 

※利用料は、飲酒など目的外利用の場合は３割増し、営利・宣伝などの利用の場合は１０割増しとなります 

※消費税10％を含んだ金額です 

■      

 HPはこちら 


