
No 項目 内容

1 仕様書・全般

現在の組合ホームページ（http://www.koyou.or.jp）は、どのような

CMS・技術（例：WordPress、静的HTML等）を使用して構築されて

いますでしょうか。データ移行の方針策定にあたり確認させていただ

きたく存じます。
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 CMS機能要件一覧表（別紙

1）No.32
「自動翻訳機能等に関するボタンを各ページ共通の位置に設置できる

こと」との記載がございますが、対応する言語の範囲（例：英語の

み、または多言語対応等）についてご指定がございましたらお教えく

ださい。

3 仕様書 第9章(5) データ移行

リニューアルに伴いURLが変更となる場合、旧URLから新URLへのリ

ダイレクト対応は必要でしょうか。必要な場合、対象範囲（全ページ

または主要ページのみ等）についてもご教示いただけますと幸いで

す。

4 仕様書 第13章 運用・保守
運用・保守期間におけるSLA（サービス稼働率の保証水準等）につい

て、ご要件がございましたらお教えください

5 FAQ機能
FAQについて、初期登録を想定されている質問数をご教示いただけます

でしょうか。

6
データベースにかかわる部

分

仕様書には「データベースにかかわる部分は移行対象外」との記載が

あります。「データベースにかかわる部分」とは、具体的にどの機

能・コンテンツを指していますでしょうか。

7 CMS（現行管理環境）

仕様書には、参加予定者の申出により「現状のWeb管理環境を確認す

る機会を設ける」とあります。提案内容および工数算出の参考とする

ため、現行CMSの管理画面やデータベース構成を提案書提出前に確認

させていただくことは可能でしょうか。可能な場合は、確認方法につ

いてご教示ください。

8
業務委託仕様書

３方針（２）

JIS適合レベルAA準拠たありますが、達成を証明する適合宣言書を提示

する必要があるでしょうか。
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CMS機能要件一覧

No.65、66

JIS X8341-3:2016 適合レベルAAに準拠の達成に厳密に準拠したア

クセシビリティ検証が必要でしょうか。
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CMS機能要件一覧

No.91

ホームページおよびCMS通信で利用するSSL証明書について、無償の

SSL証明書の提案は可能でしょうか。有償SSL証明書が必要な場合、費

用は運用・保守費用に含まれるでしょうか。

回答案

会社名：アサクラソフト株式会社

ソフト名：使えるホームページ「スーパーいいね！２」となります。

対応する言語は「英語のみ」を想定しています。

リダイレクトを必要とします。

対象範囲は主要ページ（１５ページ）を想定しています。

稼働率：月間９５％以上

対応・復旧に要する時間：３営業日以内

質問数は３０問程度を想定しています。

津山圏域無料職業紹介センターのうち、

「仕事をお探しの方へ」、「企業様へ」、「学生の方へ」、「障害をお持ちの方へ」に関する部分となります。

提案書提出前の確認は可能です。

日程の調整が必要となりますので、個別にご連絡をお待ちしております。

口頭の説明で可とします。

口頭の説明で可とします。

無償SSL証明書の提案を可とします。

有償SSL証明書の場合の経費は運用・保守費用に含みます。



11 コンテンツの分類・整理

仕様書には「組合から提示するコンテンツ一覧をもとに、コンテンツ

をカテゴリに分類・整理すること」とありますが、「組合から提示す

るコンテンツ一覧」とは、どのような資料を想定されていますでしょ

うか。また、その資料は提案書作成前にご提供いただくことは可能で

しょうか。
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既存コンテンツの移行（50

ページ）

仕様書には「既存コンテンツの移行は50ページを想定」とあります

が、「詳細は受託者決定後に協議」となっていますが、データ移行対

象として記載されている「50ページ」は、具体的にどのページを想定

されていますでしょうか。各企業の情報ページは含まれますでしょう

か。

現行のホームページの構成を基本とします。

URLでいうと

http://www.koyou.or.jp/

http://www.koyou.or.jp/center1.html

http://www.koyou.or.jp/untitled36.html

http://www.koyou.or.jp/center/center_gaiyou.html

http://www.koyou.or.jp/access2.html

http://www.koyou.or.jp/muryou.html

http://www.koyou.or.jp/job_gtouroku.html

http://www.koyou.or.jp/muryo/info.html

http://www.koyou.or.jp/muryo/kitei.html

http://www.koyou.or.jp/muryou/link.html

http://www.koyou.or.jp/gojyokai.html

http://www.koyou.or.jp/gojyokai/about-gojo.html

http://www.koyou.or.jp/gojyokai/jimu1.html

http://www.koyou.or.jp/gojokai/jimu2.html

http://www.koyou.or.jp/gojokai/jimu3.html

http://www.koyou.or.jp/gojokai/waribiki.html

http://www.koyou.or.jp/gojokai/kaihou.html

http://www.koyou.or.jp/gojokai/link1.html

http://www.koyou.or.jp/gojokai/kaiinbosyu.html

http://www.koyou.or.jp/untitled7.html

http://www.koyou.or.jp/untitled9.html

http://www.koyou.or.jp/untitled8.html

http://www.koyou.or.jp/untitled11.html

http://www.koyou.or.jp/untitled32.html

http://www.koyou.or.jp/untitled33.html

http://www.koyou.or.jp/untitled34.html

http://www.koyou.or.jp/untitled91.html

http://www.koyou.or.jp/jimukumiai.html

http://www.koyou.or.jp/jimukumiai/event.html

http://www.koyou.or.jp/gousetsu.html

http://www.koyou.or.jp/koutuhi.html

http://www.koyou.or.jp/internship.html

http://www.koyou.or.jp/shinnyuu.html

http://www.koyou.or.jp/past_issues.html

http://www.koyou.or.jp/jimoto.html

http://www.koyou.or.jp/jimukumiai/reiki.html

http://www.koyou.or.jp/jimukumiai/download.html

http://www.koyou.or.jp/kguide2027.html

http://www.koyou.or.jp/gousetu06.html

http://www.koyou.or.jp/untitled38.html

http://www.koyou.or.jp/keikaku.html

http://www.koyou.or.jp/syusyokuisiki.html

http://www.koyou.or.jp/tokuteijigyounushikoudoukeikaku.html

http://www.koyou.or.jp/policy.html

http://www.koyou.or.jp/company_table.html

http://www.koyou.or.jp/job_gtouroku.html

http://www.koyou.or.jp/job_table.html

http://www.koyou.or.jp/hellowork/kensaku.html

http://www.koyou.or.jp/contact.html

となります

各企業の情報ページは含みません。


