
はじめまして。山陽ロード工業株式会社の採用担当の神田です。
まず、簡単に私の自己紹介をします。私は何度かの転職をして中途採用でこの会社に入り
ました。特に20代は『自分には何が向いているのかなぁ』『自分だったらこれぐらいはでき
るだろ、頑張れ自分！』みたいな感じで自分の将来やキャリアに迷走してきました…笑
この仕事を選んだキッカケでもありますが『そんな自分だからこそできることがあるは
ず』と思い、今はやりがいを持ってこの仕事をしています。
個人的に『インターンシップは会社を知るのに一番いい機会』だと思っています。なぜな
らば、リアルはそこにしかないからです。良くも悪くもイメージではないリアルがそこにあ
るはずです。
だから、みなさんにはまず会社を見てもらって、会社で働くヒトと会ってもらって、いろ
いろなことを感じてもらって、その上で弊社を選んでいただけるなら、これほど嬉しいこと
はないと思っています。
正直申し上げて、弊社のインターンシップの特徴は『参加者の要望に極力合わせた内容に
カスタムすること』だと思っています。『現場が見たい』『施工管理について知りたい』
『営業ってどんなことをしているの？』みなさんの想いや興味、インターンシップに参加す
る動機や目的って人それぞれだと思うんです。だからこそ、みなさんの想いに寄り添うよう
なインターンシップを実施したいと思っています。
とはいえ、どういうことを考えているか分からないと参加も検討できないと思うので、以
下に例を紹介します。

・３Ｄスキャナーや鉄筋探査機、ドローン等、実際で現場で使用している機械
やソフトウエアなどシゴトのリアルに触れることができるような内容
・普段、一般の人では入ることのできない足場の中や橋梁の裏側を間近で見る
ことができるかも！？
・実際に工事で使用している区画線を引く機械に触れてみたり、ダブルハンド
ルの区画線を施工できる車両に触れていただくことができるかも！？

弊社のことでなくとも、就活全般のご相談もお受けします。先述したように、
私自身がキャリアに悩んだからこそ、できるサポートがあると思っています。
少しでも気になったり、思い立ったら、ご連絡ください。

皆さんの就活をサポートしたい！

会社ウェブサイト 会社facebookページ採用担当者メールアドレ
ス


